
Консультация 

«Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с трудом 

взрослых» 
 

     Обязательное качество всесторонне развитого человека — великое трудолюбие. 

Формируя это важнейшее качество характера, не следует забывать одну из аксиом 

педагогики: воспитывать трудолюбие лишь словесными сентенциями невозможно. 

Решение многих вопросов трудового воспитания подрастающего поколения существенно 

зависит от правильного понимания функций, целей и психологического содержания 

детского труда. 

Труд дошкольника имеет свою специфику. Подготовить ребенка к труду - это значит 

сформировать у него психологическую готовность трудиться. Психологическая 

готовность к труду означает уровень развития личности, который является достаточным 

для успешного освоения любым видом производительного труда. 

Одна из главных задач трудового воспитания дошкольников – ознакомление с трудом 

взрослых, воспитание уважения к нему. Начиная с детского сада, дети учатся обращаться 

с простейшими инструментами, изучают свойства различных материалов, приобретают 

навыки самообслуживания, следят за чистотой и порядком в группе, ухаживают за 

цветами, помогают накрывать на столы, убирать игрушки. Дома они помогают родителям, 

выполняя как постоянные, так и временные посильные поручения. Важную роль в 

трудовом воспитании детей играет семья, сила примера родителей. Благоприятные 

условия трудового воспитания создаются в тех семьях, где родители успешно трудятся по 

своей специальности, любят свою профессию, рассказывают детям о работе.  

Значение труда в развитии ребенка 

Воспитывая в детях привычку к труду, мы должны помнить не только о том, чтобы они 

выросли трудолюбивыми, но и чтобы побуждающие их к деятельности мотивы были 

высоконравственными. Потому что только высокие мотивы заставляют нас ставить 

большие и серьезные задачи в жизни, помогают справиться с временными неудачами, 

преодолевать трудности. 

Общественные мотивы должны играть в воспитании трудолюбия преобладающую 

роль. Труд для других, для общества, частью которого являешься и ты, оказывает 

благотворное влияние на формирование личности. Он приносит глубокое моральное 

удовлетворение, сознание своей нужности, необходимости, вдохновляет человека на 

большие свершения, поднимает его в собственных глазах. 

Общественная жизнь ребенка начинается еще в дошкольном детстве. Поручения, 

которые выполняет он в детском саду, дома, связанные с интересами детского коллектива 

или семьи, направлены на общественную пользу. 

2. Ознакомление детей с трудом взрослых 

     Мы готовим ребенка к тому, чтобы он в свое время мог смело вступить в 

самостоятельную жизнь. Для этого необходимо чтобы он: 

- понимал, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что труд — 

это, по сути, основа жизни; уважал всех, кто трудится, и ценил плоды их труда; 

познакомился бы с тем, что могут представлять собой разные работы, что делают люди 

разных профессий, с помощью каких орудий и машин и что получается в результате; был 

готов трудиться сам — и потому, что это ему нравится, интересно, и потому, что это надо; 

учился бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудился бы, принося пользу 

людям, и развивал бы свои трудовые способности. 

Центральным звеном знаний о социальной действительности являются знания о 

трудовой деятельности людей. Это содержание знаний имеет непреходящее значение в 

социализации личности. Такие знания обеспечивают понимание задач общества, места 

каждого человека в решении этих задач, понимание значения труда в жизни общества и 

каждого человека. Это обусловливает развитие социальной перцепции, интереса к 

трудовой деятельности людей, отношения к труду, результатам труда уже в дошкольном 

возрасте. 



При отсутствии продуманного руководства развитием детей уровень знаний о труде 

взрослых у детей может быть очень низок, тогда как при научно обоснованном 

построении педагогической работы они хорошо усваивают новые знания. 

Таким образом, "доступность" знаний о труде взрослых — это не признак только лишь 

самой познаваемой предметной реальности, но следствие хорошей педагогической 

работы.  

3. Живой пример окружающих взрослых 

     Ознакомление с трудом взрослых ставит целью дать детям конкретные знания и 

представления о труде и воспитать уважение к труду взрослых, научить ценить его, 

возбудить интерес и любовь к труду. Одновременно решается задача воздействовать и на 

поведение детей – вызвать желание трудиться, работать добросовестно, тщательно. 

Трудовая деятельность взрослых, которую дети могут непосредственно наблюдать, 

обычно оказывает более действенное влияние. Живые и достаточно привлекательные 

примеры скорее вызывают подражание. Например, беседы о том, как трудятся няня, 

прачка, повысят аккуратность детей во время еды, при умывании. При этом нередко дети 

мотивируют свои поступки желанием облегчить труд няни. Это свидетельствует о 

проявлении внимания, уважения к труду не на словах, а на деле. На поведение детей 

оказывают опосредованное влияние наблюдения за трудом взрослых. 

На детей младшего возраста сильное влияние оказывает пример бытового труда 

взрослых (уборка, приготовление пищи и т.п.), а также различные действия медицинских 

работников (врач, сестра). Для старшего возраста уже меньше интересует бытовой труд. 

Но использовать его необходимо, так как в процессе этого труда фиксируется (при 

наблюдении и беседах) внимание детей на таких его сторонах, как организованность 

работы, ответственность, коллективная слаженность и т.п. 

Кроме повседневного бытового труда, детей следует знакомить с трудом, который 

протекает в стенах детского сада, но носит более эпизодический характер, например 

электрик, столяр, стекольщик и др. Можно показать детям, как столяр чинит мебель, 

игрушки, как маляр окрашивает стены, стекольщик вставляет стекла и т.д. 

Чем старше дети, тем больше их привлекает труд, протекающий за стенами детского 

сада. В играх дети подражают действиям строителей, и работников транспорта. Умело, 

организованные наблюдения за этим трудом имеют большое значение для формирования 

общей трудовой направленности и деятельности самих детей. Наибольшее влияние 

оказывают постоянно действующие впечатления, наблюдения за трудом, который 

протекает в ближайшем окружении. Так постепенно дети начинают понимать смысл 

труда. Они видят его результаты, заражаются его энтузиазмом. 

При ознакомлении с трудом очень важно соблюдать постепенность в расширении 

сведений. Следует иметь в виду, что обилие впечатлений приводит к тому, что дети 

получают отрывочные, поверхностные сведения, мало воздействующие на формирование 

правильного отношения к труду, на выработку навыков и умений. 

В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, 

постепенно их, расширяя и углубляя, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя 

старое. Лишь при таком постепенном углублении детей в познаваемое явление, возможно, 

выработать у них правильные представления о труде, правильное отношение к нему. 

Важно, чтобы это усложнение содержания выражалось не только в нарастании объема 

познавательного материала, но и в постепенном изменении его характера, во все большем 

углублении в суть наблюдаемых явлений. Детей вначале привлекает внешняя сторона 

труда - видимые действия людей, орудия труда, материалы. Сам трудящийся человек, его 

отношение к работе, взаимоотношения с другими людьми обычно ускользают от 

внимания детей. 

В дошкольные годы дети проявляют живой интерес к труду взрослых, в игре и быту 

стремятся подражать и желают сами что-то сделать. До семи лет они легко овладевают 

несложными трудовыми умениями по самообслуживанию, поддержанию чистоты и 

порядка, уходу за растениями. 

Старшие дошкольники успешно выполняют несложные обязанности по обслуживанию 

коллектива, способны уже к элементарной ответственности за порученное дело, могут 

преодолевать небольшие трудности в работе. Дети испытывают радость от трудового 



усилия, сознавая полезность своих действий, проявляют бережное отношение к 

результатам труда взрослых. 

Для создания положительного отношения и привычки к труду важнейшее значение 

имеет живой пример окружающих взрослых, непосредственное соприкосновение с их 

трудом. Но воспитывать у детей психологическую готовность к труду возможно только в 

процессе деятельности. 

     В детских садах имеются все возможности для рациональной организации бытового 

труда взрослых. В этом труде явно выражен его общественный характер, поэтому бытовой 

труд персонала детского сада имеет в своем влиянии на детей много преимуществ по 

сравнению с бытовым трудом, осуществляемым в семье. 

В семье ребенок более или менее регулярно наблюдает приготовление пищи, стирку и 

починку белья, пошив одежды, он видит, как поддерживается чистота и порядок в 

помещении. Нередко в семьях имеет место художественный и технический труд 

(выпиливание, ремонт аппаратуры, конструирование и т.д.) Таким образом, ребенок 

может наблюдать сам процесс труда, видеть как работают взрослые. 

В детских садах из гигиенических соображений уборка помещения, приготовление 

пищи, стирка пошив и ремонт одежды, пособий, мебели и т.д., осуществляются в 

специальных помещениях или же в такое время, когда дети отсутствуют (гуляют, уходят 

домой). Необходимо создавать такие условия, при которых дети могли бы использовать 

животворные примеры поведения взрослых. 

В условиях детского сада значительная часть труда взрослых протекает не на глазах у 

детей. Поэтому воспитатели ищут пути и формы приближения к детям труда взрослых, 

работающих в детском саду, активизируют его влияние на формирование у детей 

трудовых навыков, намечают принципы, формы и содержание труда взрослых, 

производимого при детях или совместно с ними. 

Первый путь широко практикуется в детском саду – это специально организованный на 

занятиях показ детям разнообразного труда взрослых, наблюдения, организованные 

посещения кухни, кладовой, кабинета врача и объяснение его значения. Детям 

показывают приготовление пищи, стирку белья, ремонт и пошив одежды, уборку участка, 

ремонт мебели и игрушек. Такие организованные показы с целью ознакомления детей с 

трудом взрослых предусмотрены программой детского сада. 

Наблюдения за трудом взрослых в детском саду имеют большое образовательное 

значение: они уточняют представления детей, пробуждают любознательность, интерес к 

деятельности взрослых, способствуют выработке положительного отношения, уважения к 

их труду. 

Занятия способствуют формированию у ребенка стремления подражать взрослым в 

своем поведении. У детей младших групп это ярче всего проявляется в игре, у старших в 

выполнении трудовых заданий. 

Маленькие дети не всякую работу взрослых воспринимают как труд. Дети 

дошкольного возраста, даже старшие, обычно не оценивают, как труд умственную работу, 

организационный труд. Если с ними не проводить специальных бесед, то они плохо 

разбираются, в чем состоит "труд" воспитателя, заведующей и т.д. 

Второй путь - непосредственная организация совместной деятельности взрослых и 

детей. 

Под совместной работой мы подразумеваем такую деятельность взрослых с детьми, 

когда воспитатель выступает не только в качестве лица, организующего и направляющего 

труд детей, но и в качестве непосредственного участника трудового процесса. 

При отборе видов труда для совместной деятельности взрослых и детей необходимо 

руководствоваться следующими принципами: труд должен быть естественным для детей, 

необходимым, жизненно значимым; он должен быть допустимым с общепедагогической и 

гигиенической точки зрения; в нем должна легко и естественно осуществляться 

совместная деятельность с известным разделением функций между детьми и взрослыми. 

Совместная деятельность детей и взрослых может осуществляться в процессе бытового 

труда, труда в природе, труда по обслуживанию игр и занятий. 

Бытовой труд: поддержание чистоты и порядка в группе и на участке, смена чистого 

белья, стирка мелких вещей, мелкий ремонт белья и одежды, приготовление некоторых 

блюд. 



Труд по обслуживанию игр и занятий: совместная подготовка материала к занятиям, 

ремонт игрушек, книг, пособий, изготовление самодельных игрушек и пособий. 

Труд в природе: уход за животными, за растениями в уголке природы и на огороде, в 

цветнике, ягоднике. 

Важное положение при отборе видов труда для совместной деятельности взрослых и 

детей - это соответствие той или иной работы общепедагогическим принципам и 

требованиям гигиены. Дети не должны выполнять работы, требующей большой нагрузки, 

неудобных рабочих поз, напряжения зрения, а также очень монотонных, образных 

действий. 

Умелый отбор содержания занятия по ознакомлению с окружающим является очень 

важным фактором создания положительной трудовой направленности у детей 

дошкольного возраста. При этом очень существенно, как это содержание доводится до 

сознания детей, какими приемами пользуется воспитатель. 

4. Методы ознакомления детей с трудом взрослых 

4.1 Экскурсии и встречи с людьми разных профессий 

Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых- наблюдения и 

экскурсии, которые обеспечивают наибольшую отчетливость представлений, 

максимальную действенность приобретаемых детьми познаний. В процессе дальнейших 

бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, закрепляются, дополняются 

сведения, полученные во время наблюдений. 

1. Экскурсия в процедурный кабинет. 

Дети узнают: в процедурном кабинете хранятся: бинт, вата, шприцы, термометр, 

таблетки, йод. Все лекарства в процедурном кабинете хранятся в холодильнике; прививки, 

уколы тоже делают в процедурном кабинете. Там очень чисто, стерильно. 

2. Беседа с медсестрой детского сада. 

Дети узнают: чем она занимается: отмечает детей, составляет меню, делает прививки, 

обрабатывает раны, следит за здоровьем детей, витаминизирует пищу на кухне для детей, 

приносит вакцины для прививок. 

- что форма одежды медсестры: белый халат, обязательный головной убор, перчатки, 

если она делает укол или прививку. 

3. Экскурсия в ателье. 

Дети узнают: разные виды тканей, сантиметр, швейные машины, оверлок, нитки, 

иголки для машин швейных, иголки для ручного шитья, выкройки, лекало. 

- ателье – большое помещение, в цехах шумно, работают швейные машины. 

Приемщица принимает заказ, закройщица кроит. В примерочной делают примерки 

одежды. 

4. Беседа с кастеляншей. 

Дети узнают: для работы швеи необходимы: нитки, иголки, выкройка, ножницы, мел, 

ткань, швейная машина. 

- результатом работы швеи являются: постельные принадлежности, костюмы для 

праздников в детском саду. 

5. Экскурсия в библиотеку. 

Дети узнают: что в библиотеке есть: формуляры, стеллажи, каталоги, полки, ксероксы, 

карточки, любимые книжки. 

6. Беседа с библиографом. 

Дети узнают: 

- чем занимаются библиографы. Библиографы устраивают познавательные, научные, 

красочные выставки, посвященные детским писателям и поэтам, выставки детских 

рисунков, детские праздники. 

7. Экскурсия в мастерскую. 

Дети увидели, что в мастерской есть: (полочки, дощечки, стулья, пособия). Наблюдали, 

как прямо на глазах дощечки превращаются в определенный предмет, изделие. 

8. Беседа с плотником. 

Дети знакомятся: с инструментами (молоток, гвозди, рубанок, стамеска, дрель, 

шурупы, гайки, отвертка, ножовка). 



Дети узнают: в своей работе плотник использует много инструментов. У каждого 

инструмента свое название, применение. Без инструментов нельзя выполнить какое-то 

действие, чтобы работа приносила людям пользу. 

9. Экскурсия к светофору. 

Дети знакомятся: с машиной ДПС. 

Дети узнают понятия: светофор, пешеходный переход, регулировщик, сигнал, 

безопасность движения, обочина дороги, жезл, форма, сирена, инспектор. 

- пересечение дорог называется перекресток, здесь обычно стоят светофоры. Переходы 

через улицу обозначены линиями разметки "зебра" и дорожными знаками. Правила 

должны знать и соблюдать все участники дорожного движения. 

10. Беседа с инспектором ДПС. 

Дети узнают: пешеходный переход, тротуар, пешеход, пассажир, дорожные знаки, 

транспорт, инспектор ДПС. 

- где можно и где нельзя играть. Игры на мостовой опасны. И водителям, и пешеходам 

помогают дорожные знаки. 

11. Беседа с парикмахером 

Дети узнают: парикмахеру для работы нужны: ножницы, фен, лак, гель, расческа, 

краска для волос, что он делает стрижки, прически, модельные стрижки. 

4.2 Наблюдения 

Очень важно отобрать для наблюдений содержание труда, которое наиболее ценно в 

воспитательном отношении и доступно для понимания детям, вызывает у них желание 

подражать трудовому поведению взрослых. Впечатления должны повторяться, поэтому 

содержание труда должно быть распределено в ряде занятий, умело дозироваться в 

каждом из них, постепенно нарастать и углубляться. 

Целенаправленные наблюдения, экскурсии за пределы группы, знакомящие детей с 

трудом взрослых, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. После 

экскурсий в ателье, в библиотеку, к светофору, в мастерскую к плотнику, в магазин дети 

проявляют интерес к профессиям. 

В процессе наблюдений важно фиксировать внимание детей на тех сторонах труда 

взрослых, которые имеют наибольшее значение для воспитания у детей правильного 

отношения к труду, для формирования их собственного трудового поведения. 

Наблюдения за трудом взрослых положительно влияют на поведение детей, на их 

отношение к людям, к вещам. Дети осторожно поливают цветы, чтобы не залить пол; 

работая с пластилином, стараются не сорить; если кто-то насорит, без напоминания сам за 

собой убирает. 

4.3 Совместная деятельность 

     Наиболее благоприятные условия складываются тогда, когда взрослый вовлекает детей 

в производимый им трудовой процесс, давая детям посильные поручения, налаживая 

элементарное сотрудничество. Дети 3-4 лет выполняют отдельные трудовые поручения, 

для более старших детей постепенно вводятся дежурства. 

Вовлечение в педагогический процесс, помимо воспитателя, и других работников 

детского сада выдвинуло вопрос о целесообразности некоторых новых форм трудового 

воспитания. Сейчас наиболее приняты дежурства и коллективный труд. 

Работы, которые могут быть выполнены детьми совместно с воспитателями: 

Уход за растениями. Воспитатель приносит большие растения, моет высоко 

расположенные листья и загрязненные подоконники; дети приносят мелкие растения, 

вытирают ниже расположенные ветки, моют подоконники (старшая группа). 

Починка игрушек. Взрослый сшивает углы картонных коробок, дети оклеивают их 

бумагой. При ремонте кукольной одежды дети пришивают пуговицы, завязки. 

Подготовка к рисованию, к работе с клеем. Воспитатель разводит краски, делает клей, 

чинит карандаши; дети режут бумагу, разливают в чашечки клей. 

Уборка участка. Дворник расчищает площадку, дети увозят снег. Няня моет скамьи, 

веранду, дети подгребают и увозят сучья, сухие листья. 

В тех детских садах, где взрослые показывают пример энтузиазма, дети приобретают 

вкус к труду, у них формируется психологическая готовность к нему, а это, пожалуй, 

самое главное в трудовом воспитании. 



Дети, которые не будут радоваться процессу труда, но и почувствуют его пользу для 

себя и других, для общего дела, будут больше ценить и труд взрослых. У детей особенно 

возрастает интерес к наблюдаемому труду взрослых, если они могут принять в нем хотя 

бы небольшое участие. 

Эмоциональность экскурсий, наблюдений повышается, если дети могут удовлетворить 

свою потребность в деятельности. В процессе деятельности они лучше познают явления. 

Какое – то участие в труде можно осуществить в процессе многих экскурсий. Наблюдая с 

детьми, например, труд по благоустройству городского парка, следует привлечь их к 

сбору цветочных семян, опавших листьев, помочь взрослым в посадке кустов. Таким 

образом, ознакомление с трудом взрослых и собственная деятельность детей тесно между 

собой переплетаются. 

 

5. Игра как средство знакомства с трудом взрослых 

     У детей дошкольного возраста основным видом деятельности является игра. Игра – 

исторический вид деятельности детей, заключающийся в воспроизведении действий 

взрослых и отношений между ними. 

Труд тесно связан с игрой. В игре дети отражают труд взрослых. Одним из основных 

видов игры, где дети знакомятся с трудом взрослых, является сюжетно – ролевая игра. 

Сюжетно-ролевая игра требует предварительной подготовки детей. Ведь ясно, что 

малыши, не успевшие познакомиться со специальностью, к примеру, милиционера, не 

смогут разыграть роль милиционера. 

Подготовка к играм в профессии идет везде, где только ребенок может ознакомиться с 

теми или иными качествами специальностей, накопить необходимый объем информации, 

пусть даже минимальный, но исходя из которого, уже можно воссоздать в игре хоть 

отдаленное подобие данного вида человеческой жизнедеятельности. 

Этот процесс условно можно представить как комплекс, состоящий из следующих 

составных компонентов: получения сведений о профессиях от родителей; воспитателей 

детского сада; от сверстников и детей более старшего возраста; из своих собственных 

наблюдений за родителями, родственниками, другими взрослыми; приобретение 

дополнительных навыков, не относящихся непосредственно к теме игры, но которые в ней 

могут быть использованы (изготовление игрушек, лепка, рисование, умение делать 

аппликации и т.д.). 

В старшей группе поощряются игры, показывающие работу учреждений (магазин, 

аптека, поликлиника). Совершенствуются игры, в которых отражены отдельные 

профессии (продавца, почтальона, актера, врача, милиционера, шофера, моряка, летчика). 

В играх на тему "транспорт" совершенствуются знания правил дорожного движения. Дети 

учатся выполнять свои замыслы, играть в соответствии с ролью. В играх дети стараются 

изобразить профессии родителей. 

В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра в различные профессии идет с 

постепенным усложнением ее содержания и характера. 

Воспитателю необходимо создать условия для игры, чтобы она стала увлекательной 

деятельностью. В создание условий входит обогащение детей реалиями об окружающем: 

о предметах, явлениях, кроме того, дети должны знать о взаимоотношениях людей. Для 

достижения этого используются следующие методы: наблюдение; экскурсии; встречи с 

людьми разных профессий; чтение литературы; рассказ о взаимоотношениях людей, о 

занятиях людей разных профессий с использованием фотографий, фильмов; 

инсценировки. 

Воспитатели при ознакомлении детей с трудом взрослых, пользуются наглядными 

способами, сочетая их со словесными (рассказы, беседы). Роль последних может 

повышаться в работе со старшими детьми. Особое место среди словесных методов 

занимает использование детской художественной литературы. 

В формировании трудовой направленности детей важную роль играет чтение 

художественных произведений. Своей эмоциональностью, образностью, живостью 

детская книжка заражает детей энтузиазмом труда: пробуждает интерес, уважение к 

труду, желание подражать героям литературных произведений, подобно им, хорошо 

трудиться. 



Неизгладимое впечатление производят на детей образы скромных героев из 

произведений С. Маршака - пожарника Кузьмы ("Пожар"), почтальона ("Почта"), С. 

Михалкова - дяди Степы-милиционера. 

Дидактическая игра – игра обучающая. 

Содержание игр формирует правильное отношение к предметам окружающего мира, к 

природе. Систематизирует и углубляет знания о Родине, людях разных профессий и 

национальностей. 

Дидактические задачи разнообразны: ознакомление с окружающим миром, знакомство 

с природой, знакомство с профессиями взрослых, с бытом людей. 

Содержанием дидактической игры является окружающая действительность, то есть, 

природа, люди, их взаимоотношения, труд. Например: "Магазин", "Радио", "Что кому 

нужно для работы". 

В дошкольной педагогике дидактические игры делятся на несколько видов: игры с 

предметами, настольно – печатные игры, игры с предметами. 

Для решения дидактической задачи – знакомство с профессиями взрослых,  

используются игры с предметами: "Собери набор парикмахера" (игрушечные ножницы, 

расчески, фен, лак, бигуди – дети выбирают из множества разнообразных предметов). 

"Строитель" (из множества предметов дети выбирают те, что можно увидеть на стройке – 

игрушечные – кирпичик, кран, трактор). Также дети взаимодействуют с куклами, на 

которых одежды людей разных профессий. Играя с ними, дети анализируют, и делают 

выводы для чего человеку той или иной профессии нужен данный вид одежды. Например: 

Зачем строителю каска? Повару фартук и колпак? 

Настольно – печатные игры 

Подбор картинок по парам. Ребенок объединяет картинки не только по внешним 

признакам, но и по смыслу. Например, даны 3 картинки с изображением Айболита, на 

одной из них нет в руках доктора портфеля, дети должны выбрать две другие картинки. 

Подбор картинок по общему признаку. Устанавливается связь между предметами. 

Например, "Что нужно доктору?", "Что нужно парикмахеру?", "Что есть в магазине". 

 Составление разрезных картинок и кубиков. Для решения дидактической задачи – 

знакомство с профессиями взрослых, данные картинки могут быть на темы разнообразных 

профессий. 

Описание, рассказ пор картинке с показом действий, движений. Задачи: развитие речи 

детей, воображения, творчества. Например, игра "Отгадай, кто это?" Ребенок изображает 

звук и движение задуманного. 

    Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который 

охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное 

отношение взрослого к труду. Знакомство детей с трудом взрослых - это не только 

средство формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное 

средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. 

Дети получают возможность расширить и уточнить знания о профессиях и словарь.  

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. 

Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому виду человеческой 

деятельности, знакомятся с простейшими, но самыми характерными чертами профессий, 

приобретают навыки, которые будут развиты в школе. 

 

 

 

 


